OASE: objectif damélioration systeme d’enseignement
OS: objectif specifique

Strategies



- OASE 1: Améliorer significativement les savoirs et les
compeétences des éleves

0S1: Augmenter la moyenne des résultats des éleves au
CE1D (en sciences et en mathématiques)

Stratégies
1. Développement du bagage lexical des éleves
2. Intégration effective de I'évaluation dans le processus d’apprentissage
3. Développement de l'utilisation du numérique au service des

apprentissages

4. Amélioration de la lecture et de la compréhension des consignes



T 01

Stratéegie 1:
Développement du bagage lexical des eleves

- Action 1: Créer une séquence de cours au sujet de la
compréhension du vocabulaire grace au contexte

- Action 2: Adapter la formulation des consignes tant dans les
cours que dans les évaluations



OS1
Stratégie 2:
Integration effective de |I'évaluation dans le
processus d'apprentissage

- Action 1: Création d’un outil de communication de I'état des
savoirs et compétences et de suivi pour I'éleve et ses parents.

- Action 2: Mise en place d’'une méthode de correction en
groupes héetéerogenes en sciences et en mathematiques

- Action 3: Création d’un outil d’'autoévaluation relative a la
maniere d’étudier des éleves



T 0s1

Strategie 3:
Déeveloppement de l'utilisation du numérique au

service des apprentissages

- Action 1: Création et mise en place d’'un cours progressif sur
I'utilisation de la boite mail, du drive et de Google Classroom

- Action 2: Utilisation des outils numeriques au service des
apprentissages en mathéeématiques et en sciences



T 0s1

Strategie 4.
Ameélioration de la lecture et de |la comprehension

des consignes

- Action 1: Constitution d’'un référentiel de verbes d’actions
utilisés dans les consignes

- Action 2: Constitution d’'un référentiel des mots utilisés en
mathématiques et en sciences



- OASE 2: Augmenter progressivement I'inclusion des
éleves a besoins spécifiques dans I’enseighement
ordinaire.

0S2: Augmenter I'inclusion des éleves a besoins
spécifiques dans I’établissement

Statégies
1. Organisation d’'un suivi individualisé des éléves en
ameénagements raisonnables

2. Organisation d'un suivi individuel des éléves en situation de
remediation



T 0s2

Stratégie 1:
Organisation d'un suivi individualisé des éleves en

amenagements raisonnables

- Action 1: Création d’'une cellule « aménagements
raisonnables », organisation et mise en place

- Action 2: Elaboration d’'un dossier PIA « commun » de
I'’enseignement fondamental a la fin du secondaire dans le
cadre de nos établissements



T 0s2

Stratégie 2:
Organisation d’un suivi individuel des éleves en

situation de remeédiation

- Action 1: Utilisation du test de positionnement pour les €leves
allophones pour déterminer la remédiation utile (remédiation
francais ou FLE)

- Action 2: Utilisation d’'un carnet de suivi pour communiquer
entre les différents professeurs des cours et des remédiations

- Action 3: Integration des remediations et des amenagements
autorisés par le conseil de classe, propres a chaque eleve
dans le PIA



OASE 3: Accroitre les indices de bien-étre a I’école et de

- I’amélioration du climat scolaire

0S3: Améliorer le bien-étre de toutes les composantes
de I'établissement scolaire (éleves, membres du
personnel, parents)

Stratégies
1. Prévention et lutte contre le harcelement scolaire , les
discriminations et la violence

2.  Ameélioration de la communication, du partenariat et de la
collaboration avec les parents

3. Amélioration du cadre, de l'infrastructure et des conditions
de travail, du bien-étre des éleves et de I'équipe éducative

4. Amélioration de l'intégration des eleves



0OS3
g Strategie 1:
Prévention et lutte contre le harcelement scolaire ,
les discriminations et la violence

- Action 1: Création, organisation et mise en place d’'une cellule
« bien-étre »



T 0s3

Stratégie 2:
Ameliorer I'accueil et 'accompagnement des

nouveaux enseignants

- Action 1: Formalisation de I'accueil et |la prise en charge des
nouveaux enseignants



T 0s3

Strategie 3:
Ameliorer la communication, le partenariat et la
collaboration avec les parents

- Action 1: Mise en place d’un outil de communication en ligne
avec les parents



0OS3
D Stratéegie 4:
Ameliorer le cadre, 'infrastructure et les conditions de
travail des €eleves et de I'equipe educative du bien-étre
des éleves et de I'équipe éducative

- Action 1: Amélioration des conditions de travail des membres
du personnel par la mise a disposition d’'une salle de travalil

- Action 2: Renforcement de la cohésion entre les membres du
personnel: journee « team building »

- Action 3: Constitution de la nouvelle équipe éducative créée
suite a I'implémentation du Tronc Commun



0S3
Stratégie 5:
Ameliorer l'integration des éleves

- Action 1: Amélioration du confort du milieu de vie

- Action 2: Création d’espaces de recherche et de travail pour
les eleves

- Action 3: Détermination de la maniere dont les éleves de

troisieme secondaire intégreront le Tronc Commun

- Action 4. Aménagement d'espaces « détentes » pour les
éleves lors des récréations et des temps de midi

- Action 5: Mise en place d’'un parrainage entre eleves



> Présentations et avis sur la version avant
finalisation

1. Assemblée générale des membres du personnel : 28/04

Conseil d’entreprise : 31/05 (ou seulement délégués écoles)
PO : 31/05

Conseil de participation : 7?7?77
Envoyer vers DCQO : ?77?7?7?

Contractualisation avec DCQO ; ??7?7?7
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